Leitlinien fur das freiwilliges Engagement von SeniorTRAINERinnen
Entwurf vom 01.09.2010

» freiwillig: SeniorTRAINERIinnen engagieren sich freiwillig fur andere und
fur sich, in ihrer freien Zeit und zu klaren Rahmenbedingungen.

» qualifiziert: SeniorTRAINERinnen werden fur ihr Engagement nach dem
in Rheinland-Pfalz entwickelten Bildungskonzept durch Fachkrafte
qualifiziert.

* gemeinsam: SeniorTRAINERinnen engagieren sich gemeinsam mit
anderen Akteuren im freiwilligen Engagement.

* vernetzt: Ein Netzwerk unterstutzt und fordert die Arbeit der
SeniorTRAINERInnen vor Ort, in der Region und im Land.

* unterstiitzt: SeniorTRAINERIinnen Uben ihr Engagement in einem guten
Rahmen aus: informiert, unterstutzt und begleitet von Anlaufstellen.

* anerkannt: Das Engagement der SeniorTRAINERinnen ist anerkannt und
wert geschatzt.

* respektiert: Die unterschiedlichen Verantwortlichkeiten der Akteure im
freiwilligen Engagement sind deutlich und werden gegenseitig respektiert.
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