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Bewerbung für die Teilnahme am Programm SeniorTRAINERinnen und SeniorTRAINER 
Rheinland-Pfalz  
Bitte bis spätestens 19. September 2011 beim Projektträger SeniorTRAINERinnen in Rheinland-
Pfalz c/o Landesjugendpfarramt der Evangelischen Kirche der Pfalz, Unionstr. 1, 67657 
Kaiserslautern einreichen. 
 
 Hiermit bewerben wir uns als Anlaufstelle für das Projekt SeniorTRAINERinnen Rheinland-

Pfalz im Jahr 2012. 
 
 
Name    …………………………………………………………………………….. 
 
Anschrift  …………………………………………………………………………….. 
 
Telefon   …………………………………………………………………………….. 
 
Fax   …………………………………………………………………………….. 
 
Email   …………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 

 
AnsprechpartnerIn: 

 

 
Beschreibung der Anlaufstelle: 

 
 
 
 
 

 
Personalsituation  
in der Anlaufstelle 
(hauptamtliches Personal, 
nebenamtliches Personal, 
Honorarkräfte, Ehrenamtlich 
Mitarbeitende): 

 

 
Erfahrungen und Qualifikationen 
in der Zusammenarbeit mit 
Ehrenamtlichen: 
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Erfahrungen in  
Kooperations- und 
Landesprojekten: 

 
 
 
 
 

Motivation und Gründe  
für die Bewerbung: 

 
 
 
 
 
 

Durch wen und in welchem 
Umfang kann die Begleitung und 
Betreuung gewährleistet 
werden? 

 
 
 
 
 

Welcher Arbeitsraum kann für 
die SeniorTRAINERinnen zur 
Verfügung gestellt werden? 

 
 
 
 
 
 

Wie viele SeniorTRAINERinnen 
wollen Sie pro Jahr anwerben 
und begleiten? 

 
 
 
 

Sind die SeniorTRAINERinnen 
haftpflicht- und unfallversichert? 

 
 
 
 

In welchem Umfang und in 
welcher Form kann eine (evtl. 
auch finanzielle) Eigenbeteiligung 
erfolgen? 

 
 
 
 
 

Wie und von wem soll die 
Qualifizierung der 
SeniorTRAINERinnen umgesetzt 
werden? 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Ort, Datum:        Unterschrift:  
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