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Meine sehr verehrten Damen und Herren,
vor allem: Geschatzte Ehrenamtliche,

die Sie sich als SeniorTRAINERInnen bzw.
SeniorTRAINER engagieren!

Dass jemand irgendwo als ,Senior" tatig ist, das ist
eigentlich gar nicht so sehr eine Frage des Alters, oder
jedenfalls nicht des hohen Alters. Es gibt
Seniormanager, Seniorpartner, den Senior im
Kirchenbezirk, und nach Jahren gerechnet konnen
diese alle auch noch relativ jung sein. Und doch gibt es
natlrlich im Lebenslauf eines jeden Menschen einen
bestimmten Zeitpunkt, wo bisherige Verpflichtungen
entfallen, wo Aufgaben abgeschlossen sind, wo man
frei wird und sich frei flihlt fir Neues und Anderes: der
sogenannte dritte Lebensabschnitt.

,Graue Haare sind eine Krone der Ehre", so heif3t es im
Buch der Spriiche Salomos (16, 31).Und der Beter des
92. Psalms vergleicht Menschen, die sich auf Gott
beziehen, mit Palmen und Zedern: ,Und wenn sie auch
alt werden, werden sie dennoch blihen, fruchtbar und
frisch sein". Erstaunlich dynamische Bilder des dritten
Lebensabschnitts sind es, die die Bibel hier zeichnet.
Alt sein bedeutet hier: lebendig sein; das Leben ist ein
Prozess des Werdens  bis ans Ende.

Die stetig wachsende Lebenserwartung in unserem
Land bewirkt, dass diesem Prozess des Werdens im
Durchschnitt sehr viel mehr Zeit  und damit auch
Chancen gegeben sind. -

Als Christen nehmen wir dieses Mehr an Lebenszeit
als Geschenk wahr, fiir das wir dankbar sind  zumal
wir heute auch anders alt werden als friihere
Generationen. Wer aus dem Beruf ausscheidet, zieht
sich deshalb nicht selbstredend aus der Gesellschaft
zurilick. Die Moglichkeiten, aktiv zu bleiben, Erflllung
zu finden, Freiheit zu verwirklichen, sind immens
gewachsen.

Dennoch dominiert in unserer Gesellschaft immer
noch die Tendenz, die Moglichkeiten zur Mitsorge,
auch: zu einem mitverantwortlichen Leben, vom
chronologischen Alter eines Menschen abhangig zu
machen. Diese Orientierung am Lebensalter birgt die
Gefahr von Diskriminierung und verletzt so das
fundamentale Recht aller Menschen auf soziale
Teilhabe.

Zum anderen wirkt sie demotivierend. Dabel
Ubernehmen altere Menschen bereits heute ein hohes
Maf an Verantwortung: sei es in der Familie, in der
Nachbarschaft, in Vereinen ein Engagement, das
jedoch selten ausreichend gewdirdigt wird.

Das Programm zur Qualifizierung von
SeniorTRAINERInnen und SeniorTRAINERN in
Rheinland-Pfalz nimmt ernst, dass Menschen in
jedem Lebensalter neu werden und Neues schaffen
konnen. Es legt Menschen nicht fest auf ein
bestimmtes altersspezifisches Rollenbild, sondern
ermdglicht Alteren, ihre Bereitschaft zum Engagement
je individuell

nach ihrer Leistungsfahigkeit und Kreativitat, inrem
Bildungsstand und ihrer Lebenserfahrung
auszurichten. -

Das entspricht dem auf Zukunft hin offenen
christlichen Menschenbild.

Einerseits sind Menschen in jeder Lebensphase
verletzlich und angewiesen auf Gott und ihre
Mitmenschen. lhre Wirde hangt jedoch nicht von ihrer
Autonomie ab. Sie bleibt bestehen auch, wenn
Menschen sich nicht mehr ,selbst verwirklichen”
konnen.






Durch das enU fuhrt
Winfried Frank



+Wir bitten zu Tisch"
Eroffnung durch Kirchenprasident Christian Schad



,Es Ist angerichtet"
"10 Jahre SeniorTRAINERiInnen Rheinland-Pfalz"
ein Film von Heike Baier und Jirgen Schaaf









Tischgesprach mit
Werner Keggenhof, Peter Gockel, Christel Schienagel-Delb,
Cornelia Peters, Hans-Peter Pesch, Monika Weber, Heike Baier






,Traubenzucker fir zwischendurch"
Lachyoga mit Shankar Gupta
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Eine kleineankg zwischendurch



GmbH & CoKG
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»Tafelmusik” musikalische Begleitung durch Jurgen Schaaf



,Das Salz in der Suppe"”
Franz Eller

KSB Frankenthal
Erfahrungsbericht und Visionen eines Unternehmers







Kochstudios: Kochen live mit den Aktiven' Im Ehrenamt






,Dessert gehort dazu”
Grulwort von

Winfried Wlferaht
Geschaftsfihrer
Caritasverband Westeifel e.V.



,Auf den vr

Geschmack
gekommen?*

Und 20137

Wie geht es danach
weiter?

Peter Gockel, —
Elisabeth Portz !
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